
 

 

Autorización para el Tratamiento y Envío de Datos Personales  

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, autorizo de manera previa y expresa el 
tratamiento de mis datos personales a LENOVO (ASIA PACIFIC) LIMITED SUCURSAL COLOMBIA en adelante, 
“Lenovo”, identificada con NIT 900030538-3 y FONDO DE EMPLEADOS LENOVO en adelante “Fonlenovo”, 
identificada con NIT 901570324-4 . Lenovo y Fonlenovo quedan autorizadas para recolectar, compilar, almacenar, 
usar, circular, compartir, comunicar, procesar, actualizar, cruzar, transferir y transmitir a nivel nacional o 
internacional, depurar, suprimir y disponer de mis datos personales. Así mismo, autorizo de manera expresa a 
Lenovo y Fonlenovo para que compartan mi información personal, relativa a aspectos económicos, así como datos 
de ubicación y contacto con la sociedad TUFONDO SAS, identificada con NIT. 830086636-4 , de acuerdo con las 
siguientes finalidades: 
 

Finalidad 
Autorizo 

SI NO 

Capacidad de endeudamiento   

Salarios   

Otorgamiento de Préstamos   

Cobro de cuotas   

Envío de información relativa al estado de cuenta y al Fondo de Empleados   

Cobros y descuentos de nómina   

 

Lenovo y Fonlenovo me han informado que actuarán como responsables del tratamiento de mis datos personales y 

TUFONDO  como encargado. Los datos personales serán administrados de conformidad con la Política de 

Tratamiento de Datos Personales de Lenovo y Fonlenovo que se encuentra disponible en la página web 

[lenovobeijing.sharepoint.com]; cualquier cambio en esta Política será informado de manera oportuna.  

 

Lenovo y Fonlenovo me han informado que: i) puedo no entregar la información de carácter sensible; ii) garantiza a 

los titulares de los datos personales, la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y 

circulación restringida de los datos personales que administra; iii) como titular de la información personal tengo los 

derechos previstos en la Constitución y en la Ley, especialmente los derechos a conocer, actualizar, rectificar y 

suprimir los datos suministrados; conocer los usos empleados sobre mis datos personales cuando así lo solicite; 

revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato suministrado cuando en el tratamiento realizado no se 

respeten los principios, derechos y garantías constitucionales y legales a favor mío y acceder en forma gratuita a mis 

datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento; iv) podré ejercer cualquiera de los derechos anteriormente 

mencionados, dirigiendo de forma gratuita una consulta al correo electrónico hrsupport@lenovo.com y/o de 

manera personal a la dirección calle 99 # 14 - 49 en la ciudad de Bogotá. Asimismo, en el evento en que considere 

que Lenovo, Fonlenovo y TUFONDO dieran un uso contrario al autorizado, estoy facultado para contactarlas a través 

de una reclamación que podrá ser interpuesta en los canales mencionados anteriormente.  

Declaro que la información que he dispuesto para el tratamiento es verídica y que la he suministrado el día ______ 

del mes _____ de 2022, de manera voluntaria.  

 

_______________________________________ 
Firma del empleado 
Nombre Empleado: 
CC: 


